[image: image1.jpg]&5 a
..\i?‘jsg >
e 8 Ty

COTJIACOBA

AT

Havansauk yr

YTBEPXJIEHO:

C
8

POACKOr0 OKpyra

INPOI'PAMMA PA3BUTUSA
MBY /IO «CTtaHuus IOHBIX TYPHCTOB»

Cpox peanusanum: 2018-2022 r.

r. CyOxkun
2018r.




[image: image2.jpg]MyHsunuunansHoe 610mKeTHOe 06pa3oBaTeIbHOe YUPEKICHHE AOOMHATEIBHOTO
o6pasoBanus «CTaHIMS IOHBIX TYPHCTOBY
ropoza I'y6xuna Benroponckoit o6nactu

3aMecTHTeNb HaYaIbHUKA YIPaBIeHUS

00pa3oBaHusl 1O HAYYHO-METOANIECKOH paboTe
U IOTIOJIHUTEEHOMY 00pa30BaHHUIO (}% O.U. AnpsHbIx
% ,





СОДЕРЖАНИЕ

	Наименование Программы
	Целевая программа развития МБУДО «Станция юных туристов» 

	Разработчики Программы
	Администрация, Педагогический коллектив МБУДО «Станция юных туристов»

	Исполнители Программы
	Педагогический коллектив, коллектив учащихся, родительская общественность, социальные партнеры 

	Научно-методические основы разработки Программы 
	Концепция модернизации российской системы образования  

Программа туристско-краеведческого движения учащихся Российской Федерации «Отечество» 



	Основные этапы и формы 
обсуждения и принятия Программы
	Проект Программы  разработан и принят на Управляющем  Совете №1 от  30.08.2018 года.

	Кем принята Программа
	Программа принята  педагогическим Советом МБУДО «Станция юных туристов»

	Цель программы
	«Создание условий для обеспечения функционирования и развития МБУДО «Станции юных туристов», повышения качества, доступности и конкурентоспособности дополнительного образования в интересах учащихся , их родителей и социальных партнёров.

	Задачи   программы
	1. Расширение сети групп МБУДО «Станция юных туристов» в объемах,  позволяющих удовлетворять потребности детей в дополнительных образовательных услугах.

  2. Обновлять содержания образования на принципах разноуровности и вариативности, внедрение программ и учебно-методических пособий нового поколения.

  3. Создать систему подготовки и  повышения  квалификации руководящих и  педагогических кадров.

 4. Формировать  научного потенциала системы  обучения детей.

  5. Установление   социально-гарантированных   нормативов, обеспечивающих условия для стабильного функционирования учреждения.

   6. Создание условий в системе дополнительного образования для учения и воспитания детей с опережающим развитием.

7. Разработка и реализация программ развития туризма и краеведения  на уровне городского округа.

	Приоритетные направления Программы
	1. Развитие образовательного процесса
· Изучение спроса и удовлетворение заказа детей и родителей на дополнительные образовательные программы и услуги;

· Создание условий для занятий туризмом и краеведением детей с различными физическим возможностями, в том числе талантливых и одаренных, 

· Обновление содержания и организации образовательного процесса в рамках дополнительных образовательных программ;

· Интеграция деятельности на уровне Станции;

· Построение преемственности в обучении.
2. Развитие системы обеспечения

· Методологическое обеспечение деятельности Станции и общеобразовательных учреждений по основным видам деятельности;

· Организационно-массовое обеспечение  деятельности Станции в тесной взаимосвязи с общеобразовательными учреждениями;
· Материально-экономическое обеспечение;
· Активное использование  возможностей ПК, Интернета, ЭП, ИКТ.
3. Развитие системы управления

· Создание условий для повышения уровня профессионализма педагогических и управленческих кадров

· Сплочение коллектива профессионалов-единомышленников, способного коллегиально решать проблемы содержания и организации образовательной деятельности

	Ожидаемые результаты Программы и индикаторы для оценки их достижения 
	В результате реализации Программы к 2022 году коллектив МБУДО «Станция юных туристов» предполагает:

- эффективное функционирование личностно-ориентированных компонентов образовательной среды, а именно, базового, развивающего, предпрофильного  дополнительного образования по направлениям деятельности учреждения;

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности;

- сохранность контингента и увеличение числа воспитанников, охваченных дополнительным образованием в Учреждении и вне Учреждения;

- приток молодых специалистов;

- увеличение числа аттестованных педагогов (на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию)

- увеличение числа педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и курсы переподготовки;

- наличие победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства;

- увеличение числа педагогов, участвующих в международных, региональных, муниципальных семинарах.


	Срок действия Программы
	Январь 2018г - декабрь 2022 г 

	Этапы реализации Программы
	2018 – подготовительный этап
2019-2021 практический, включает реализацию программы, совершенствование и мониторинг результатов.
2022 год – аналитико-прогностический этап, включающий анализ, обобщение результатов, деятельности, прогнозирование и конструирование дальнейших путей развития.

	Основные направления реализации Программы


	1.Совершенствование организации образовательного процесса.

2.Совершенствование работы по программно-методическому обеспечению.

3.Совершенствование работы по повышению профессионального мастерства методистов и педагогов.

4.Организация и популяризация разнообразных видов и форм туристско-краеведческой деятельности.

5.Поддержка и развитие материально-технической базы.

	Органы, осуществляющие контроль за выполнением программы
	Администрации Губкинского городского округа,
Управление образования администрации Губкинского городского округа,

Педагогический совет МБУДО «Станция юных туристов»

	Источники финансирования
	Местный бюджет


                                                          Введение.
Программа развития – стратегический документ Учреждения, содержащий перечень мероприятий, направленных на совершенствование и развитие дополнительного образования в условиях постоянно изменяющихся потребностей личности, общества, государства.

Цели и задачи Программы определены на основе анализа текущего состояния дополнительного образования в Учреждении и внутреннего потенциала Учреждения на данном этапе его становления.

В основу разработки Программы легли нормативно-правовые документы, регулирующие отношения в области дополнительного образования и обеспечивающие право граждан на дополнительное образование:

1. Конституция Российской Федерации;

2. ФЗ от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

3. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года №1726-р (Конвенция развития дополнительного образования детей);

4. Федеральная целевая программа «Развитие дополнительного образования в Российской Федерации до 2020 года».

5. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013г. № 1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».


В программе представлены основные концептуальные положения функционирования дополнительного образования как системы, определены стратегия и тактика его дальнейшего развития, выделены главные направления преобразований, содержание предстоящей деятельности, планируемый результат и критерии его оценки.

Туристско-краеведческая деятельность в системе

дополнительного образования детей.

Демократизация общества, гуманизация системы образования в Российской Федерации позволили рассматривать дополнительное образование детей как сферу, объективно объединяющую в единый процесс воспитание, обучение и развитие.


Своеобразие дополнительного образования детей проявляется в добровольном и целенаправленном использовании ребенком свободного времени для наиболее полного развития своих потенциальных возможностей; в вариативности образовательных видов деятельности, обучающих и развивающих программ, объема и темпа их усвоения;  направленности на творческое развитие личности, поливозрастном и полипрофессиональном характере занятий в объединениях учащихся.


Современная педагогика понимает под дополнительным образованием детей целенаправленный процесс воспитания и обучения посредством реализации дополнительных образовательных услуг и информационно-образовательной деятельности. У данного образования особенная технология, особенная образовательная методика, прежде всего, оно практико-ориентировано. 


Традиционно дополнительное образование детей ориентировано на личностные потребности и нацелено на стимулирование мотивов к образованию. Его особенность состоит в том, что не ребенок должен адаптироваться к имеющимся образовательным условиям, а условия дополнительного образования проектируются с ориентацией на индивидуальность человека. Поэтому дополнительное образование детей с полным правом называется открытым, неформализованным образованием, способным быстро и мобильно реагировать на изменения в социальной среде, на разнообразие потребностей и мотивов социума, способности детей. 


Дополнительное образование детей позволяет полнее использовать потенциал школьного образования за счет углубления, расширения и применения школьных знаний. Оно компенсирует неизбежную ограниченность школьного образования путем реализации досуговых и индивидуальных образовательных программ, дает возможность каждому ребенку удовлетворить свои индивидуальные познавательные, эстетические, творческие запросы.


Дополнительное образование не только существенно расширяет знания о творческих возможностях человека и творческом потенциале учащихся, оно обеспечивает возможность успеха в избранной сфере деятельности и, тем самым, способствует развитию таких качеств личности, которые важны для  успеха в любой сфере деятельности, дает возможность формирования круга общения на основе общих интересов,  общих духовных ценностей. В ряде случаев дополнительное образование детей становится фактором реабилитации личности за счет компенсации школьных неудач достижениями в области дополнительного образования. 


Одним из направлений дополнительного образования детей является туристско-краеведческая деятельность.


Современная педагогическая наука дает следующее определение данного вида деятельности: детско-юношеский туризм и краеведение – это средство гармонического развития детей и подростков, реализуемое в форме отдыха и общественно-полезной  деятельности, характерным структурным компонентом которого является поход, путешествие, экскурсия.

В приведенном определении подчеркнуто, что в данном виде деятельности должны интегрироваться все основные стороны воспитания: ценностно-нравственные, трудовые, эстетические, физические, патриотические, а также умственное развитие, политехническое образования и т.д.


Средствами воспитания, формирующими личность, в педагогике считают такие виды деятельности, как познание, общение, труд, игру, физкультуру и спорт.


Туризм с активными способами передвижения как средство воспитания, представляет собой особый вид деятельности, который может включать все перечисленные виды деятельности. Превалирование того или иного вида деятельности будет зависеть от целевых установок, как на весь период обучения, так и на каждый конкретный год, а также от характера специальных заданий, выполняемых юными туристами в процессе обучения.


В тренировочных, походных условиях и в условиях соревнований воспитываются волевые качества: смелость и решительность, терпеливость, настойчивость, инициативность, дисциплинированность. Всестороннее воспитание волевых качеств входит в основное содержание подготовки юного туриста.


В процессе туристско-краеведческой деятельности, педагогического направленного воздействия, в результате систематической и целеустремленной воспитательной работы происходит накопление положительного опыта поведения, при этом создаются благоприятные условия для формирования нравственных качеств личности ребенка.


Воспитанию таких нравственных качеств как чувство долга, ответственность за порученное дело, исполнительность инициативность, обязательность, самостоятельность, способствует выполнение юными туристами постоянных и временных должностных обязанностей – командир, проводник, казначей и т.д. Овладение этими навыками также способствует формированию сознательного отношения к труду, помогает в выборе профессии.


Туристско-краеведческая деятельность, являясь, как мы видим, одним из самых комплексных видов воспитания и в то же время одним из самых действенных, в силу своей демократичности и гуманности, ибо идет от желаний детей и подростков приобщиться к романтике путешествий, требует для своего успеха четкой системы организации.


В Российской Федерации традиционно сложились формы работы, способствующие развитию детско-юношеского туризма и школьного краеведения, а также интегрирующие эти два направления в туристско-краеведческую деятельность.


Сложившееся в практике системы дополнительного образования  детей туристско-краеведческое направление достаточно условно разделяет сходные по содержанию формы вовлечения детей в практическое познание окружающего мира. Туризм и краеведение – два взаимодополняющих способа постижения человеком природных и культурных особенностей среды проживания (региона, страны). Условность разделения на туризм и краеведение обуславливает и наличие общих подходов в системе работы, при которых туристская работа строится с учетом природных и культурных особенностей региона, а краеведческая работа включает среди прочих такие формы туристской работы, как поход, экскурсия. В то же время взаимное дополнение туризма и краеведения в рамках одного направления деятельности обеспечивает создание условий для удовлетворения различных потребностей как в практически-прикладном, так и научно-исследовательском способах освоения окружающего мира. 


Образовательная деятельность туристско-краеведческой направленности строится на основе программного обеспечения данного вида деятельности. На Станции используются 6 образовательных программ – 3 типовые и 3 модифицированные.


Программы по туризму рассчитаны на детей преимущественно среднего и старшего возраста. Программы могут иметь самую разнообразную направленность, в зависимости от специальности руководителя программы, интересов учащихся и местных условий. В то же время большинство программ по туризму включают теоретическую и практическую подготовку к походам и путешествиям, состоящую в освоении правил техники безопасности и первой помощи, правил ориентирования на местности, а так же краеведческие практико-ориентированные курсы, знакомящие с туристскими возможностями родного края. 


Программы по краеведению, в свою очередь, так же  рассчитаны в основном на учащихся среднего и старшего возраста. Краеведческие программы призваны расширить знания по истории родного края, обучить навыкам работы с разнообразными краеведческими источниками, привлечь учащихся к социальным инициативам по охране природы, памятников культуры. Краеведческие программы предусматривают организацию исследовательского поиска неизвестных, малоизвестных фактов истории родного края.  Значительное место в этих образовательных программах занимает изучение архивных материалов, образцов народного творчества, художественной литературы, мемуаров, а при наличии возможности, предполагается работа в музеях, архивах, сотрудничество с вузами, общественными организациями. Программы проектируются с учетом социокультурного потенциала региона, района, конкретной местности. Но вне зависимости от ресурсного потенциала они ориентированы на развитие  творческих способностей учащихся в исследовательской, экскурсионной деятельности, направлены на привлечение детей и подростков к участию в общественно полезных, социально значимых акциях.


В целях упорядочения и создания системы работы в сфере дополнительного образования детей туристско-краеведческой направленности существует ряд программ, направленных на развитие направленностей деятельности. К таким программам относится Программа туристско-краеведческого движения учащихся Российской Федерации «Отечество» и настоящая программа.
Данная Программа предназначена для дальнейшего совершенствования и развития образовательного процесса МБУДО «Станция юных туристов». Программа является основой для деятельности администрации и педагогического коллектива. Разработана на основе Закона РФ «Об образовании», Гражданского Кодекса РФ, Конвенции о правах ребенка, Устава учреждения, локальных актов и исходит из проблем современного дополнительного образования, основными из которых являются проблемы отношения к ребенку как к объекту обучения.

Паспорт 

образовательного учреждения

МБУДО «Станция юных туристов» 

Общая информация

	Название образовательного учреждения по уставу


	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования  «Станция юных туристов» города Губкина Белгородской области

	Тип и вид учреждения
	Тип - образовательное учреждение дополнительного образования детей.

Вид – Станция.

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 

	Учредитель
	Управление образования  Администрации Губкинского городского округа

	Год основания
	15 августа 1990 г.

	Юридический адрес
	309182, Белгородская область,
 г. Губкин, ул. Артема, д. 22

	Телефон, 

сайт, 

эл. почта
	(47241) 9-63-41,

turgubkin.uсoz.com
gubkintur@yandex.ru

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Соколова Наталья Сергеевна


	Банковские реквизиты
	ИНН: 3127504501

КПП 312701001

БИК: 041403001
л/с 20266080942

	Свидетельство о регистрации
	№ 1023102259630, 

дата регистрации 21.01.2010г., Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы №8 по Белгородской области

	Лицензия
	Серия: 31ЛО1 № 0000226
от 31.01.2013г.

	Структура образовательного учреждения
	дополнительное образование детей:

начальное звено

среднее звено

старшее звено

	Направление деятельности образовательного учреждения
	Туристско-краеведческое

Физкультурно-спортивное

	Общее количество педагогических работников
	16

	Из них совместителей
	8

	Имеют первую и высшую категорию
	14

	Имеют правительственные награды и почетные звания
	7

	Общее количество учащихся на 01.09.2017г.
	548

	Реализуемые образовательные программы
	Типовые – 6

Модифицированные – 2

Срок реализации 3-5 лет


                      2. Данные об образовательном учреждении

2.1 Краткая справка об истории образовательного учреждения

     
Станция юных туристов – учреждение дополнительного  образования  детей,  создана 15 августа  1990  года. Директор – Дергилёв Виктор Андреевич. В 2002 году станция переименована в Центр детского и юношеского туризма. Директором была назначена Кириллова Лариса Ивановна. С 2005 года Центр переименован в Дом детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов).  С 2008г. директор Дом детского и юношеского туризма и экскурсий (юных туристов) Коровянский Александр Григорьевич. В 2009г. Дом переименован в М «Станция юных туристов». В 2010г. директором МБУДО «Станция юных  туристов» назначена Спивак Светлана Николаевна, 2014 год – Соколова Наталья Сергеевна. В настоящее время штат МБУДО «Станция юных туристов» состоит из директора,  заместителя директора, методиста, 3-х педагогов-организаторов, 2--х основных педагогов дополнительного образования,  8 – педагогов совместителей.

   
МБУДО «Станция юных туристов» занимает помещение 151,66 кв.м., где есть методический кабинет, кабинеты для административной работы. 


МБУДО «Станция юных туристов» является некоммерческой организацией и юридическим лицом, имеет государственную лицензию, печать со своим наименованием.


Учреждение  относится  к  типу  «Образовательное  учреждение дополнительного  образования», которое  реализует  дополнительные  образовательные  программы  в качестве  основных.  По  виду  муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  МБУДО «Станция юных туристов» г. Губкина Белгородской  области  относится  к  учреждениям  дополнительного  образования и охватывает своей деятельностью два направления: туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное.


МБУДО «Станция юных туристов» является организационно-методическим центром, оказывает всестороннюю помощь образовательным учреждениям в организации работы по туризму и краеведению. Для этого учреждение осуществляет следующие виды деятельности: работа кружковых объединений, туристские соревнования, слёты, олимпиады, конференции, семинары, учебно-тематические экскурсии.

2.2 Информационная справка об образовательном учреждении
Учреждение осуществляет   дополнительное образование детей и подростков по двум основным направлениям:

-  туристско-краеведческое –    28  объединений 

-  физкультурно-спортивное –  6  объединений
Образовательный процесс в МБУДО «Станция юных туристов»  организован в соответствии с Законом «Об образовании», Типовым положением, требованиями СанПиНа и Уставом учреждения. В детские объединения всех направлений принимаются дети от 7 до 18 лет. Каждый ребенок может заниматься в нескольких объединениях, согласно своим интересам и возможностям.

     
Занятия проводятся в течение всей недели с 13.00 часов до 20.00 часов. Продолжительность занятий в детских объединениях устанавливается с учётом возрастных особенностей детей: для дошкольников и младших школьников – 35 минут, для школьников среднего и старшего звена – 45 минут. Занятия могут проводиться по 2-4 академических часа в день, 2-3 раза в неделю в соответствии с расписанием. Количество учащихся в объединениях определяется в зависимости от характера деятельности объединения и возраста обучающихся. Оптимальная численность воспитанников в объединении  должна составлять:

1 год обучения – не менее 16 - 17 человек;

2 год обучения –  16 -17 человек;

3 и последующие года обучения – 16-17 человек.

      Содержание образовательных программ направлено:

· на создание условий для развития личности ребенка;

· на создание условий к формированию и развитию способностей к самопознанию, саморазвитию, самосовершенствованию;

· на обеспечение эмоционального благополучия ребенка;

· на приобщение учащихся к общечеловеческим ценностям;

· на работу по сохранению и укреплению здоровья учащихся, формированию здорового образа жизни.

         Образовательные программы разработаны с учетом современных образовательных технологий, которые отражаются в:

· принципах обучения;

· формах и методах обучения;

· методах контроля и управления образовательным процессом;

· средствах обучения;

· формах подведения итогов реализации образовательной программы.

    
Педагоги МБУДО «Станция юных туристов» осуществляют образовательную деятельность, руководствуясь типовыми и модифицированными программами, утвержденными на заседании педагогического совета МБУДО «Станция юных  туристов». 

По срокам реализации: 

3 года обучения -  3 программы;

4 года обучения – 2 программы

5 лет обучения -  3 программы.  
2. 3. Характеристика ступеней обучения
 Первая ступень (Старт) – это первое знакомство ребенка с учреждением. Здесь очень важно создать мотивацию выбора конкретного виды деятельности. На этой ступени идет реализация образовательной программы «Юные туристы-краеведы», рассчитанной на 4 года.  Представленная на данной ступени программа создает для  учащихся условия для самопознания посредством предметно-практической деятельности.

       Вторая ступень (Познание) - реализуется образовательно-развивающая деятельность с детьми, у которых уже сформировался интерес к определенному направлению и виду деятельности. На этой ступени реализуется 4 образовательных программ:

·  «Туристская подготовка школьников» - 1 программы;
· «Спортивное ориентирование» - 1 программа;
· «Юные туристы-экологи» - 1 программа;

· «Юные экскурсоводы» - 1 программа.

    Учащиеся среднего школьного возраста имеют возможность сформировать базисные умения и реализовать себя в разных сферах практической деятельности.

   
 Третья ступень (Совершенство) – это допрофессиональное и социальное самоопределение учащихся, содержит  3 образовательные программы.

· «Туристская подготовка школьников» - 1 программа 

·  «Юные экскурсоводы» ( краеведы) – 2 программы

· «Спортивное ориентирование» (Школа олимпийского резерва) 1 программа

    
В муниципальном образовательном учреждении МБУДО «Станция юных туристов» г. Губкина функционирует  34 детских объединений, в которых занимаются  548 учащихся.

   
Состав учащихся МБУДО «Станция юных туристов» представляет собой разновозрастный коллектив (7-18 лет). 

2.4. Количество детей, охваченных образовательными услугами

МБУДО «Станция юных туристов» г. Губкина 

	Показатели
	Количество обучающихся (чел.)

	
	   2015-2016
учебный год
	  2016-2017
учебный год
	   2017-2018
учебный год

	Количество объединений
	36

	36

	34


	Численность контингента
	580
	580
	548

	 в том числе:
· начальное звено

· среднее звено

· старшее звено
	48

371

161
	39

413

128
	80

402

66


Характеристика социального заказа на образовательные услуги и его влияние на деятельность образовательного учреждения.
     
Нацеливая свою образовательную деятельность на выполнение образовательных запросов и потребностей со стороны детей и родителей, и социального заказа со стороны муниципальных органов управления образованием, образовательных заведений,  МБУДО «Станция юных туристов» обеспечивает расширение социальных связей в сфере образования и досуга.
2.5. Взаимодействие МБУДО «Станция юных туристов» с другими организациями  и учреждениями города

	Наименование учреждений и организаций
	Содержание совместной работы, мероприятия, ставшие традиционными

	 Управление образования  Администрации
Губкинского городского округа
	Проведение традиционных массовых мероприятий: 
· Соревнования по СО, туризму;

· Слёты юных туристов;

· Городская Неделя «Музей и дети»;
· Краеведческий фестиваль «Мой край»;
· Конкурс «Мой отчий край»;

· Краеведческий конкурс исследовательских работ «Отечество»;

· Олимпиада по школьному краеведению;

· Городское мероприятие, посвященное Дню вывода советских войск из Афганистана «Дорогами афганской войны»;

· Городская туристская программа «У туристов на привале», посвященная Международному Дню защиты детей;

· Городская туристская программа «У туристов на привале» в рамках праздника «Ученье с увлеченьем»;

· День юного туриста «Попутный ветер»;
· День открытых дверей школьных музеев.

	Школы города
(1 основная;

13 средних)
	Проведение мероприятий туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной,  направленности, оказание методической помощи по организации исследовательской деятельности с учащимися, оформлению исследовательских работ, в работе со школьными музеями и пр.

	Краеведческий музей 
	Проведение экскурсий, музейных уроков, научно-практических конференций, семинаров для руководителей школьных музеев, совместная исследовательская деятельность, организация воспитательных мероприятий, конкурс-смотр музеев общеобразовательных учреждений; Неделя «Музей и дети».




В настоящее время в МБУДО «Станция юных туристов» работает педагогический коллектив в составе 16  человек. Из них 8 совместителей и 8  основных работников, среди которых:

-    администрация –2
· методист –  1
· педагог-организатор – 3;
· зав.отделом - 1
-    педагогов дополнительного образования  - 2 человека
Анализ состава по уровню образования свидетельствует о том, что в учреждении преобладают специалисты с высшим образованием -  13 человек 
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Диаграмма № 1. Характеристика педагогов  

МБУДО «Станция юных туристов»

Одна их эффективных форм повышения профессиональной компетенции педагогов – аттестация. Участие в процессе аттестации побуждает педагога к осмыслению своей деятельности и вызывает потребность в самообразовании. В настоящее время высшую квалификационную категорию имеют 6  педагогов, первую – 8 
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  Диаграмма № 2. Квалификационная характеристика педагогов.

Анализ диаграмм кадрового потенциала педагогических работников МБУДО «Станция юных туристов» позволяет сделать вывод о наличии творческого потенциала и дальнейших перспективах профессионального роста.

    
Изучение уровня квалификации педагогов, показавшее наличие высшей и первой квалификационной категории у  89%  педагогического коллектива учреждения, позволяет сделать вывод, что необходимо создать условия, способствующие повышению заинтересованности педагогов в повышении своей категории.

3. Проблемы, на решение которых направляются усилия 

образовательной программы:
·  недостаток кадров, умеющих профессионально работать с детьми по индивидуальным образовательным маршрутам;
· недостаточное финансовое обеспечение;
· недостаточное оснащение техническими средствами обучения и материальной базы (палатки, спальники, карабины, верёвки).
4. Совершенствование компетенций педагогов дополнительного образования.
Станция юных туристов – социально-ориентированное учреждение, образовательные услуги оказывает бесплатно, что способствует доступности занятий туризмом и краеведением для подростков, относящимся к особым социальным группам. Естественно, специально эти дети не выделяются, а обучаются на общих основаниях с другими детьми. Анализ контингента учащихся  показывает стабильность числа учащихся из года в год, рост количества объединений,  следовательно, растет и охват туристско-краеведческой деятельностью, она становится более адресной и приближенной к месту жительства детей и подростков. В образовательном процессе педагог занимает ключевую позицию. От его квалификации, личных качеств и уровня профессионализма зависит эффективность решения многих проблем на Станции.  Педагоги Станции постоянно повышают свою квалификацию, растет количество специалистов с первой квалификационной категорией и снижается количество педагогов, не имеющих категории. Это происходит благодаря непрерывному образованию педагогов, которое организовано на Станции в следующих формах: 

· Курсы повышения квалификации

· Педагогический совет.

· Методический совет. 

· Методическое объединение

· Анализ и самоанализ занятия. 

· Методические дни. 

· Самообразование.

· Консультации. 

· Методическое сопровождение реализации образовательной программы 

· Освоение новых образовательных технологий. 

· Творческие отчеты

· Тренинги

Важную роль в непрерывном образовании педагогов и совершенствовании педагогического мастерства играют курсы повышения квалификации и аттестация педагогов. 

Результатом методической работы коллектива является то, что создан стабильный и эффективно работающий коллектив, способный реализовать социальный заказ. Для коллектива Станции характерно:

· Участие в конкурсах профессионального мастерства. 

· Динамика в сторону роста аттестации педагогов на квалификационные категории. 

· Активное участие педагогов в проектной деятельности. 

· Повышение эффективности педагогического процесса и обеспечение качества обучения. 

· Освоение современных образовательных технологий. 

· Пополнение банка образовательных программ. 

   
Основной  педагогический коллектив Станции среднего возраста и  образован. Он находится в той категории, где имеет место рост творческого потенциала, педагогического мастерства. Его  профессиональная компетентность  ежегодно повышается.     

                     5.   Управление образовательным учреждением.

     Нормативно-законодательными основами управления Станцией являются нормативно-правовые документы федерального, регионального уровня, локальные акты учреждения. 

- Закон РФ «Об образовании»,

- Конвенция  ООН о правах ребенка;

- Типовое положение об учреждении дополнительного образования детей   в РФ;

- Программа развития образования Губкинского городского округа;
- Устав МБУДО «Станции юных  туристов»

В соответствии с законодательно-нормативной базой управление на Станции носит демократический характер.

      Современные требования к работе УДО требуют гибкости управленческой структуры, т.е. степень соответствия структуры данной ситуации.

      Структура управления представляет горизонтально-вертикальную схему взаимодействия. Управление деятельностью Станцией осуществляется на основе принципов самоуправления  педколлектива  в условиях гласности . Высшим органом управления на Станции является педагогический совет. Непосредственное руководство Станцией осуществляет директор. Директор Станции руководствуется  решениями Общего собрания, педагогического и методического советов. Директор контролирует работу  педагога-организатора, методиста, завхоза и сотрудничает с Советом трудового коллектива. Деятельность Станции направляется и координируется Методическим советом, в состав которого входят: директор, методист и педагоги дополнительного образования (по Положению о Методическом совете). Каждый педагог  в процессе работы взаимодействует с детскими коллективами и с родителями. Работники Станции выполняют свои обязанности, согласно должностных инструкций и правил внутреннего распорядка.

   
Плюс данной схемы управления заключается в четкости распределения функций, согласованности действий исполнителей и их ответственности. Совершенствование структуры управления должно привести к повышению уровня качества образования на Станции.

5.1 Структура управления МБУДО  «Станция юных туристов»


[image: image5]
                6. Здоровьесберегающие   интегрированные   технологии

Важный аспект, на который следует обратить внимание специально – это оздоравливающий (физический и психологический) эффект туристско-краеведческой деятельности учреждения. Вот несколько факторов, способствующих этому - деятельность на природе, на свежем воздухе, двигательная активность, общение друг с другом, деятельность на природе в любое время года (эффект закаливания), получение навыков самообслуживания, изучение родного края «ногами». Содержание образовательной деятельности Станции направлено на становление ценностного отношения у учащихся к здоровью и здоровому образу жизни, на формирование навыков сохранения и укрепления здоровья через полученные представления и знания об особенностях своего организма, о закономерностях его функционирования и правилах здорового образа жизни. 

Новизна работы учреждения заключается в том, что она объединила в себе теоретические сведения из области физиологии, гигиены, психологии, ОБЖ, учитывает природно-климатические условия нашего региона и традиции. Данная интеграция помогает сформировать у детей осознанный выбор здорового образа жизни, научить бережному отношению к себе и своему здоровью, способствует развитию памяти, мышления, речи, воображения, учит приемам самопознания и саморегуляции.

Здоровьесберегающая образовательная деятельность Станции. реализуется через активные формы обучения: экскурсии, походы, соревнования, экспедиции, практические занятия на местности, оздоровительные лагеря, проведение гонок по СО, дней здоровья, участие в туристском фестивале.

При разработке программ дополнительного образования каждому педагогу Станции необходимо включать в нее наряду с триединой задачей – образовательной, развивающей, воспитательной, еще одну, не менее важную – оздоровительную, рекреационную. Программы, действующие на Станции, классифицируются с точки зрения рекреационного потенциала – все они восстанавливают здоровье различными формами оздоровительного туризма и краеведения:

1. Образовательные программы, использующие возможности туризма, туристские навыки как вспомогательный элемент для достижения их основной цели, не связанной с активными занятиями спортивно-оздоровительным туризмом.
2. Основные туристские программы, направленные как на изучение школьниками фактологической стороны конкретного вида туризма, так и на изучение смежных видов туризма: «Юные туристы-краеведы».
Массовая деятельность на Станции юных туристов основывается на программе организационно-массовой деятельности, которая создаётся педагогом-организатором и реализуется в течение учебного года. 

Программа охватывает все виды организационно-массовой деятельности: туризм, краеведение, досуг, спорт, экскурсионную деятельность, партнёрство, исследовательскую деятельность, проведение профильных лагерей и участие в муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях.

СТРУКТУРА     ОРГАНИЗАЦИИ    МАССОВОЙ   ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

















                 7.  Учебно-воспитательный потенциал учреждения.
Образовательная деятельность учреждения отражает не только специфику образовательного учреждения дополнительного образования детей как Станции юных туристов, но, кроме того, и географическую специфику, выраженную в распространении воспитательной компоненты как на учащихся Станции, так и на учащихся школ города.

Территория реализации обширна, так как охватывает 14 общеобразовательных учреждений города. Это дает дополнительные возможности использовать в своей работе потенциал социальных партнеров. На базе 7-и образовательных учреждений города работают объединения Станции юных туристов, что составляет 50%. 

Сохранение единого образовательного пространства на основе преемственности и интеграции содержания основных и дополнительных образовательных программ – одна из задач Станции, ориентированная на создание полноценных дополнительных образовательных услуг туристской направленности. Деятельность учреждения способствует тому, чтобы в рамках школ произошел поворот к дополнительному образованию, и, в частности, - к туризму.

Особый интерес представляют результаты реализации комплексно-целевой программы «Каникулы», целью которой является обеспечение необходимых условий для включения воспитанников Станции в каникулярное время в содержательную, насыщенную, интересную, туристскую деятельность по всем направлениям деятельности Станции. Реализуя программу «Каникулы», коллектив Станции стремиться создать условия для педагогически целесообразного, эмоционально привлекательного досуга воспитанников, восстановления их здоровья, удовлетворения потребностей в новизне впечатлений, общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, спорт, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения. Организованная работа педагогов дополнительного образования МБУДО «Станция юных туристов» в летних пришкольных оздоровительных лагерях составляет:

2015-2016 учебный год – 15 человек;

2016-2017 учебный год– 20 человек;

2017-2018 учебный год– 20 человек

Коллективом разработана и внедрена комплексная программа работы летнего профильного лагеря «Компас». Ведется активная работа по развитию школьного туризма в рамках краеведческого движения «Отечество». Особое место занимает экскурсионная деятельность – ежегодно с 2015 года охвачено 100% обучающихся Станции. Экскурсионная работа – один из видов работы с детьми, которая успешнее всего может помочь педагогу направить воспитательный процесс на развитие инициативы и ответственности каждого ребенка путем вовлечения его в самостоятельную творческую деятельность.

                            7.1. Достижения, традиции, проблемы

Массовые мероприятия с учащимися – одна из самых распространенных комплексных форм работы, которые представляют детям огромные возможности для самопознания, самовоспитания, самоутверждения, самоопределения, самореализации. Цель проведения традиционных массовых мероприятий – создание ситуации успеха, стимулирование учащихся к самосовершенствованию.

Лучшим показателем эффективности проведения массовых мероприятий с учащимися является участие воспитанников в слетах, выставках, соревнованиях по краеведению. 

Количество мероприятий, проведенных учреждением:

на уровне учреждения – 79 мероприятий;

городские/муниципальные – 97 мероприятий;

Участие в областных – 55 мероприятий;

Участие во Всероссийских – 16 мероприятий

Такая схема построения образовательного процесса позволяет предлагать всем учащимся равные «стартовые» возможности, чутко реагируя на быстро меняющиеся потребности детей и родителей. Итогом освоения образовательной программы служат победы учащихся в муниципальных, региональных соревнованиях по туризму, творческих конкурсах, олимпиадах и конференциях по краеведению.

Воспитанники МБУДО «Станция юных туристов» достойно представляют г. Губкин в областных соревнованиях, выставках, конкурсах.

Количество учащихся Станции, ставшие победителями и призерами:

городские мероприятия – 111 победитель, 164 призера;

областные мероприятия – 12 победителей, 38 призеров

Всероссийские мероприятия – 5 победителей, 11 призеров.

 В соответствии с распоряжением Главы администрации Губкинского городского округа от 16.11.2010г. №2814 «Об утверждении Положения об управлении проектами в администрации Губкинского городского округа» Станцией юных туристов реализуется проект «Развитие и популяризация детского туризма среди школьников города Губкина «Губкин: удивительное рядом…», целью которого является популяризация основных достопримечательностей г. Губкина для проведения экскурсионно- исследовательской работы не менее 100% учащихся МБУДО «Станция юных туристов». Количество школьников, охваченных экскурсионно-исследовательской работой по посещению и изучению основных достопримечательностей города должно достигнуть не менее 580 человек в год и разработаны 10 методических разработок туристских образовательных маршрутов по городу Губкину.


Вопросы организации детского туризма регулярно рассматриваются на совещаниях с руководителями образовательных учреждений, в управлении образования. Проведены 6 муниципальных семинаров по вопросам организации учебно-тематических экскурсий для краеведов и руководителей школьных музеев.

	Критерии
	Показатели
	Диагностические средства

	Нравственная
развитость

учащихся


	1.Социальная активность учащихся
2.Сформированность основных нравственных качеств (отношений) личности ребёнка

- убеждённость в необходимости знать историю своей страны и сохранять её

- убеждённость в активной жизненной позиции

-стремление к духовному совершенствованию
	1.Методика Л.В. Байбородовой «Изучение мотивов участия школьников в деятельности» 
2. Анализ участия учащихся в массовых мероприятиях (туризм, краеведение, досуг)

3. Методика  М.И.Рожкова для изучения  уровня социальной адаптированности, активности  учащихся.

4. Анкетирование по теме  «Участие и отношение к мероприятиям, проводимым на Станции» 

 5. Анализ участия учащихся в  республиканских, районных мероприятиях.

6. Анализ партнёрской деятельности

7.  Педагогическое наблюдение

	Физическая развитость 
учащихся
	1.Убеждённость вести здоровый образ жизни
2. Развитость силы, быстроты, ловкости, выносливости, гибкости.

3.Овладение навыками личной гигиены
	1.Анализ участия учащихся в массовых мероприятиях.(спортивно-оздоровительная,
оздоровительные лагеря)

2. Анкетирование воспитанников по теме «Здоровый образ жизни» 

 3. Педагогическое наблюдение




8. Анализ состояния, прогноз тенденций,                                                                      основные проблемы и задачи                                                                                     развития образовательного учреждения.

     
Станция является организационно-методическим центром по туристско-краеведческой работе  в г.Губкине.

       
Образовательный процесс в нашем учреждении строится в соответствии со спецификой его содержания и организацией практической деятельности. К особенностям можно отнести:

1. Многообразие функций, видов деятельности и дополнительных образовательных программ.

2. Многообразие содержательных аспектов деятельности: теоретический, практический, познавательный, творческий, самообразовательный.

3. Реализация образовательных программ по туристско-краеведческой работе. 

Образовательный процесс в учреждении выполняет две группы функций: обучающие и социально-педагогические.

Одним из путей обновления деятельности Станция является изменение педагогического управления в изменившихся социально- экономических условиях, необходимость разрешения противоречия между устаревшими формами управления и новыми требованиями к организации  учебно-воспитательного процесса.

Содержание социального заказа является основанием:

- для определения содержания образовательных задач и содержания образования;

- дифференциации детей на группы;

- отбора основных образовательных программ;

- отбора основных педагогических технологий (форм, методов организации педагогического процесса).

Анализ социального заказа является необходимым требованием  совершенствования образовательного процесса. С целью выявления  социального заказа были изучены:

- требования, предъявляемые к УДО министерством образования;

- потребности воспитанников Станции и их родителей;

- комплекс образовательных услуг, которые способна предоставить Станция.

 Проведенный анализ показал, что Станция  играет важную роль в системе образования г.Губкина. Его основная  задача состоит в том, чтобы Станция занял ведущее место в процессе формирования единого образовательного пространства всего округа. Станция выполняет функции методической службы: организовывает на своей базе различные формы повышения квалификации педагогов дополнительного образования детей; организует работу районного методического объединения ПДО, прорабатывает  методический аспект образовательной,  воспитательной, досуговой деятельности. Наша Станция  является организатором и непосредственным участником проведения многих городских мероприятий – слетов, фестивалей, конкурсов, выставок,  соревнований. 

   
Станция расширяет  свои социальные связи в окружающем социуме. Для дальнейшего совместного сотрудничества необходимо:

- заключить договора о совместном сотрудничестве с учреждениями других ведомств;

- разработать планы совместного сотрудничества;

    
Обращаясь к данным социологического опроса отражающим отношение участников образовательного процесса к содержанию услуг, предоставляемых  Станцией, мы провели анализ. По мнению родителей, ведущими аспектами образовательной деятельности должны быть: развитие творческого потенциала, целенаправленная организация досуга детей, и не менее важный аспект – бесплатное обучение. Мы должны опираться на интересы учащихся и их родителей, поэтому необходим постоянный поиск новых форм и методов развития творческих способностей детей, обеспечение полноценного и интересного их досуга, т.е. необходимо обновлять содержание образования; и отстаивать бесплатное обучение.

     
Еще одним фактором, повлиявшим на формирование социального заказа в адрес Станции, явилось мнение педагогов Станции об актуальных проблемах и перспективах развития своего учреждения. Проведенный опрос педагогов позволил включить в социальный заказ следующее:

- обновление материально-технической базы  Станции;

- совершенствование социально-педагогического климата трудового коллектива.

    
С повышением требований к функционированию образовательной системы УДО, возникла потребность повышения качества образования на Станции. В связи с этим администрации Станции необходимо вести подбор и переподготовку кадров, используя систему (мероприятия) повышения квалификации, действующую на Станции. В настоящее время пересматриваются программы педагогов согласно  современным требованиям к образовательным программам. Создается  банк данных образовательных программ, реализуемых в системе дополнительного образования Станции

 
Образовательный процесс построен на основе свободного выбора учащегося.

Как показал анализ анкет воспитанников, ведущими мотивами прихода на Станцию являются: 

1. Укрепление здоровья – 31% опрошенных.

2. Приобрести навыки, которые помогут в выборе профессии – 19%

3. Научиться тому, что пригодится в жизни – 17%

4. Найти новых друзей, расширить круг общения – 16%

5. Научиться тому, что поможет поступить в институт или колледж – 11% 

6. Чтобы стать лидером здесь, если нет возможности быть им в школе – 6%

.
9.  Модель выпускника


Наш выпускник:

· Возраст – 11 - 18 лет 

· Равноправный член единого коллектива – Станции юных туристов
· Носитель определённой суммы знаний

· Творчески развитая, свободная социально  - ориентированная личность, способная к саморазвитию и самореализации.

Туристско-краеведческая 

и физкультурно-спортивная 
         деятельность






В области познавательной деятельности у наших выпускников сформированы:

· Осознанные познавательные интересы и стремление реализовать их на практике;

· Способность использовать полученные знания;

· Готовность и способность к продолжению образования по выбранному профилю;

· Умение организовать свой труд.

В области исполнительской деятельности наш выпускник:

· Имеет «базу» для поступления в специальные учебные заведения;

· Хорошо владеет технологическими приемами;

· Имеет личные достижения в выбранном направлении;

· Знает свои потенциальные возможности.

В области эмоционально-ценностных отношений наш выпускник обладает культурой личности:

· Коммуникативность и культура общения;

· морально-нравственные ценности;

· Гражданственность, бережное отношение к общественным ценностям;

· Стремление к самосовершенствованию.

В творческой деятельности наш выпускник:

· Потребность в творческом самовыражении;

· Инициативность, самостоятельность в воплощении замыслов;

Составляющие модели выпускника:
1. Отношение к труду, учебно-тренировочной деятельности, обязанностям:

· добросовестность;                             

· старательность;
· настойчивость;

· самостоятельность;

· творческий подход к работе;

· достижение уровня спортивного мастерства;

· знание способов рациональной спортивной деятельности, способности к самообразованию;

· умение применять знания в нестандартных ситуациях для решения возникающих проблем.

2. Интеллектуальное развитие:

· потребность применять знания на практике;

· умение обобщать, анализировать, делать выводы;

· стремление к постоянному интеллектуальному саморазвитию;

· умение ориентироваться в справочной, специальной, художественной, научной  литературе.

3. Ценностный потенциал:

- понимание (представление) смысла жизни;

- наличие жизненных планов:

- активная профессиональная подготовка;

- желание создать крепкую, благополучную, счастливую семью.

4. Культура личности, жизненные и нравственные позиции:                                  

· патриотизм (чувство гордости за Отчизну и желание ее процветания);

· способность сделать правильный, нравственный, социальный,  политический выбор;

· успешность, лояльность в пределах понятий "честь" и "достоинство"
культура самоопределения личности, стремление к совершенствованию;

· бережное отношение к общественным ценностям, гражданственность;

· честность, принципиальность, умение отстаивать свои взгляды, убеждения;

· оптимизм, настойчивость в преодолении трудностей;

· адекватная самооценка.

5. Здоровье и здоровый образ жизни:

· отношение к своему здоровью как к важной личной и общественной ценности;

· стремление к физическому совершенствованию;

· ведение здорового образа жизни, отсутствие вредных привычек;

· психическое здоровье.

6. Профессиональный потенциал:

· профессиональные навыки;

· получение звания «Судья по спорту»;

· умение принятия нестандартных решений.

7. Отношение к природе:
· экологическая природоохранительная культура со следующими составляющими:

а) готовность сохранять и защищать природу;                                

б) не вредить окружающей среде.

 8. Личностные качества (черты характера):

- сознательная дисциплинированность;

- умение переносить трудности;

- решительность;

- порядочность;
- правдивость;
- развитое чувство достоинства;
- социально закаленный к негативным воздействиям социальной среды.
9. Отношение к окружающим:
· гуманность;

· общительность;                                         

· доброжелательность, склонность не к конфликтам, а к сотрудничеству;

· терпимость;

· умение постоять за себя.

10. Культура поведения:

· умение контролировать себя;

· сдержанность;

· тактичность;

· чувство меры;

· умение соблюдать «дистанцию»;

· культура речи.
Основные мероприятия, обеспечивающие развитие МБУДО «Станция юных туристов»

I этап

Проведение диагностико-аналитических мероприятий; определение направлений деятельности по повышению качества образовательного процесса.

	Направление
	Наименование мероприятия

	I.  Совершенствование организации образовательного процесса
	· Диагностика образовательной среды МБУДО «Станция юных туристов». Организация и проведение комплексных диагностических исследований детей, педагогов, родителей.
· Изучение новых педагогических технологий и адаптация их к условиям МБУДО «Станция юных туристов»

· Формирование комплекса ритуалов, традиций воспитательной системы МБУДО «Станция юных туристов».

· Организация и проведение общих мероприятий, способствующих развитию творческих, организаторских способностей, инициативы воспитанников.

· Отработка механизма преемственности групп.

	II. Совершенствование работы по программно-методическому обеспечению
	· Разработка авторских, комплексных, разноуровневых программ, рассчитанных на детей разных возрастных групп, по следующим направлениям: туристско-краеведческое,  физкультурно-спортивное.
· Разработка и выпуск методической продукции (методических пособий, методических рекомендаций по туристско-краеведческой, эколого-биологической, физкультурно-спортивной деятельности, сценариев проведения массовых мероприятий, праздников).

· Формирование банка программ, методических рекомендаций и методических пособий.

· Участие в областном конкурсе авторских программ и методических пособий.


	III. Совершенствование работы по повышению профессионального мастерства методистов и педагогов
	· Проведение целевых семинаров педагогов дополнительного образования по направлениям деятельности учреждения. 
· Обеспечение участия педагогов и методиста в работе курсов, организуемых областным Центром детского и юношеского туризма.

· Обобщение и распространение передового опыта педагогов МБУДО «Станция юных туристов»

	IV. Организация и популяризация разнообразных видов и форм туристско-краеведческой деятельности
	· Проведение массовых мероприятий различных уровней по туристско-краеведческому направлению, викторин, конкурсов и др.
· Обеспечение организации оздоровительно-досуговой деятельности детей в каникулярное время (однодневные и многодневные походы, экскурсии)

· Освещение в средствах массовой информации актуальных вопросов дополнительного образования по туристско-краеведческому направлению. 

	V. Поддержка и развитие материально-технической базы
	· Обновление и пополнение учебно-материальной базы МБУДО «Станция юных туристов» (туристский и спортивный инвентарь).    
· Изыскание средств на приобретение компьютера, сканера, лазерного принтера для выпуска методической продукции.


II этап

Первичная апробация мер, направленных на создание условий по социальной адаптации детей и их профессиональной ориентации.

	Направление
	Наименование мероприятия

	I.  Совершенствование организации образовательного процесса
	· Мониторинг основных параметров личностного роста участников педагогического процесса.
· Внедрение новых педагогических технологий, адаптированных к условиям МБУДО «Станция юных туристов».

· Формирование перечня традиционных творческих дел (мероприятий).

	II. Совершенствование работы по программно-методическому обеспечению
	· Апробация авторских, комплексных, разноуровневых программ, рассчитанных на детей разных возрастных групп, по следующим направлениям: туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное.
· Разработка и выпуск методической продукции (методических пособий, методических рекомендаций по различным направлениям деятельности учреждения, сценариев проведения массовых мероприятий, праздников).

· Пополнение банка программ, методических рекомендаций и методических пособий.

· Обобщение и распространение передового опыта по взаимодействию с родителями.

	III. Совершенствование работы по повышению профессионального мастерства методистов и педагогов
	· Продолжение проведения целевых семинаров педагогов дополнительного образования МБУДО «Станция юных туристов». 
Обеспечение участия педагогов и методистов в работе курсов, организуемых областным Центром детского и юношеского туризма и экскурсии. Изучение профессионального мастерства педагогов (анкетирование педагогов, целевое посещение занятий).

	IV. Организация и популяризация разнообразных видов и форм туристско-краеведческой деятельности
	· Проведение массовых мероприятий различных уровней по направлениям деятельности МБУДО «Станция юных туристов», викторин, конкурсов и др.
· Обеспечение организации оздоровительно-досуговой деятельности детей в каникулярное время (однодневные походы, экскурсии, слёты).

· Освещение в средствах массовой информации актуальных вопросов дополнительного образования по туристско-краеведческому, физкультурно-спортивному направлениям. 

· Внесение изменений в положения по проведению соревнований, конкурсов.

	V. Поддержка и развитие материально-технической базы
	· Обновление и пополнение учебно-материальной базы МБУДО «Станция юных туристов» (туристский и спортивный инвентарь).    
· Приобретение компьютера, сканера, лазерного принтера для выпуска методической продукции.


III этап

Переход на новый качественный уровень.

	Направление
	Наименование мероприятия

	I.  Совершенствование организации образовательного процесса
	· Мониторинг основных параметров личностного роста участников педагогического процесса.
· Анализ эффективности предпринятых на предыдущих этапах нововведений.

· Организация и проведение комплексных диагностических исследований детей, педагогов, родителей.

	II. Совершенствование работы по программно-методическому обеспечению
	· Пополнение банка данных по программно-методическому обеспечению образовательного процесса. 

	III. Совершенствование работы по повышению профессионального мастерства методистов и педагогов
	· Участие педагогов МБУДО «Станция юных туристов» в городских и областных конкурсе педагогов дополнительного образования 

	IV. Организация и популяризация разнообразных видов и форм туристско-краеведческой деятельности
	· Проведение массовых мероприятий различных уровней по туристско-краеведческому направлению, викторин, конкурсов и др.
· Обеспечение организации оздоровительно-досуговой деятельности детей в каникулярное время (однодневные и многодневные походы, экскурсии, слёты).

· Освещение в средствах массовой информации актуальных вопросов дополнительного образования по направлениям деятельности учреждения. 

	V. Поддержка и развитие материально-технической базы
	· Обновление и пополнение учебно-материальной базы МБУДО «Станция юных туристов» (туристский и спортивный инвентарь)   

	VI. Анализ эффективности работы МБУДО «Станция юных туристов» за период 2018-2022 гг.
	· Мониторинг среди детей, родителей, педагогов (определение степенью удовлетворенности деятельностью МБУДО «Станция юных туристов»).
· Определение деятельности на ближайший период.


10. Ожидаемые результаты реализации Программы.
· организация Координационного центра по реализации Программы развития  МБУДО «Станция юных туристов»;

· повышение качества содержания образовательного процесса в МБУДО «Станция юных туристов»;

· увеличение контингента учащихся, занимающихся туристско-краеведческой, эколого-биологической, физкультурно-спортивной деятельностью, следствие чего - отвлечение детей, подростков от негативного влияния улицы (от употребления алкоголя и наркотиков) и сокращение количества детских правонарушений;

· переход детского и юношеского туризма на новый уровень, укрепление материально-технической и учебно-методической базы учреждения.

11. Реализация модели выпускника.
      Для этого решаются следующие задачи:

- создание условий для развития индивидуальных способностей учащихся на учебно-тренировочных занятиях  и во внеурочное время через внедрение новейших педагогических технологий;

- выбор оптимальных форм влияния администрации на включение педагогического коллектива в режим развития;

- создание четкой системы внутриучрежденческого контроля за учебно-воспитательным процессом на основе диагностики и применения информационных  технологий.
           Ожидаемые результаты реализации программы

В результате реализации Программы к 2022 году коллектив МБУДО «Станция юных туристов» предполагает:

- эффективное функционирование личностно-ориентированных компонентов образовательной среды, а именно, базового, развивающего, предпрофильного  дополнительного образования по направлениям деятельности учреждения;

- создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности;

- сохранность контингента и увеличение числа воспитанников, охваченных дополнительным образованием в Учреждении и вне Учреждения;

- приток молодых специалистов;

- увеличение числа аттестованных педагогов (на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию)

- увеличение числа педагогов, прошедших курсы повышения квалификации и курсы переподготовки;

- наличие победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства;

- увеличение числа педагогов, участвующих в международных, региональных, муниципальных семинарах.
                                     Заключение

 Коллектив Станции юных туристов, несмотря на существующие проблемы, работает творчески, привлекает к сотрудничеству общественные организации города, стремится к разнообразию форм туристско-краеведческой, военно-патриотической деятельности.

Пути решения проблем Станция видит в активном участии учреждения педегогов и воспитанников в различных творческих и профессиональных проектах, программах, конкурсах всех уровней; расширение сферы деятельности; интеграции основного и дополнительного образования с целью более полного использования образовательного пространства города для решения воспитательных задач: повышения уровня профессиональной компетенции руководящих и педагогических работников учреждения; активизации работы созданного института турорганизаторов в школах города. 

При реализации программы необходимо предусмотреть следующие риски:

1. риск ограниченности ресурсов: кадровых, материальных, финансовых,   

временных;
2. риск  сопротивления части сотрудников  изменениям в  процессе инноваций;
3. недостаточная  квалификация (знаний и умений) у педагогов;

4. риск несоответствия предлагаемых образовательных услуг социальному заказу.
Таким образом, «Станция юных туристов» делает все возможное, чтобы развивать и обогащать содержание своей деятельности в предлагаемых обстоятельствах, выполняя социальный заказ общества и предоставляя возможность своим воспитанникам войти в мир туризма, который остается с человеком навсегда.
                                                                                                          Приложение 1.
 Учебный план образовательного учреждения и его обоснование

Учебный план Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования  МБУДО «Станция юных туристов» разработан в соответствии с документами:

· Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 15);

· Типовым Положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей (разд.I, п.8;разд. III, п.26);

· Уставом МБУДО «Станция юных туристов;
· Санитарно-эпидемиологическими требованиями к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольным учреждениям) (санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 2.4.4.3172-14 (от 04.07.14г.).
Образовательный процесс – целенаправленная и организованная учебно-воспитательная деятельность педагога в единстве с учебно-познавательной и самообразовательной деятельностью учащихся, процесс получения знаний, умений и навыков в соответствии с целями и задачами.

Учебный план МБУДО «Станция юных туристов» направлен на достижение  цели:
-создание условий и эффективного механизма для поэтапного перехода к новому уровню образовательного процесса, ориентированного на успех через реализацию образовательных программ объединений МБУДО «Станция юных туристов» по интересам.

Реализации поставленной цели способствуют задачи:
1. Обновить программно – методическое сопровождение содержания образования детей, его форм, методов.

2. Разработать новые образовательные программы, учитывающие интересы детей и их родителей.

3. Осуществить поиск и внедрение новых форм организации образовательного процесса для привлечения учащихся среднего и старшего школьного возраста.

Учебный план – это документ, определяющий требования к организации образовательного процесса вместе с расписанием учебных занятий (Закон Российской Федерации «Об образовании», статья 15). Учебный план определяет количество часов на освоение образовательных программ в определенной области деятельности и определяет нагрузку для детей разного возраста, связанную с их физиологическими возможностями и занятостью в общеобразовательных учреждениях. 

Учебный план МБУДО «Станция юных туристов» утверждает разделение содержания образовательного процесса на:

· отдельные учебные курсы по направлениям деятельности (туристско-краеведческое, физкультурно-спортивное) года обучения (в соответствии с образовательной программой объединения по интересам – от 3 до 5 лет обучения);

· возраст воспитанников, ступени обучения (в соответствии с возрастом учащихся): 1 – 4 классы, 5 – 9 классы, 10 – 11 классы.

Согласно учебному плану всего  580 учащихся:

Учебный план отражает специфику МБУДО «Станция юных туристов», интересы детей в развитии творческой деятельности и направленность интересов педагогических работников, разрабатывающих образовательные программы.

Учебный план МБУДО «Станция юных туристов» соответствует следующим требованиям:

· полнота (обеспечение широты развития личности, учет потребностей отдельного человека и социума);

· целостность (наличие и достаточность компонентов, их внутренняя взаимосвязь);

· рациональная сбалансированность между составляющими частями, областями, уровнями образовательного процесса и его организационными формами;

· преемственность образовательных программ педагогов;

· актуальность и перспективность (соответствие реальному времени, наличие резервов, гибкость плана).
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	Наименование

образовательной программы
	Название детского объединения
	Ф.И.О.

педагога
	Количество

учебных часов
	Количество

учебных групп
	Количество учащихся

	
	
	
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год
	всего
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год
	всего
	1 год
	2 год
	3 год
	4 год
	5 год
	всего

	Туристско-краеведческая направленность

	Туристская подготовка школьников
 (авторы Махова О.В., Махов И.В.)

Срок реализации

 3 года
	Азимут
	Борисенко 

Василий 

Николаевич
	6
	4
	
	
	
	10
	1
	1
	
	
	
	2
	16
	16
	
	
	
	32

	
	Юные туристы
	Васильченко

Анатолий

 Сергеевич
	
	6

4
	
	
	
	10
	
	1

1
	
	
	
	2
	
	16

16
	
	
	
	32

	
	Компас
	Головкова

Надежда

Анатольевна
	
	
	4
	
	
	4
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	16
	
	
	16

	
	ВСЕГО
	6
	14
	4
	-
	-
	24
	1
	3
	1
	-
	-
	5
	16
	48
	16
	-
	-
	80

	Юные туристы-краеведы 

(авторы Смирнов Д.В., Константинов Ю.С., Маслов А.Г.) 

Срок реализации 

4 года
	Созвездие -1,2
	Соколова

Наталья 

Сергеевна
	
	
	
	4

4
	
	8
	
	
	
	1

1
	
	2
	
	
	
	16

16
	
	32

	
	Компасята-1,2,3,4
	Головкова

Надежда

Анатольевна
	4

4

4


	4
	
	
	
	16
	1

1

1
	1
	
	
	
	4
	16

16

16


	17
	
	
	
	65

	
	ВСЕГО
	12
	4
	-
	8
	-
	24
	3
	1
	-
	2
	-
	6
	48
	17
	-
	32
	-
	97

	Юные экскурсоводы
(авторы Пашкова Н.В., Мельникова Е.Г.) 

Срок реализации 

3 года
	Вокруг света-1,2
	Пашкова

Наталья

Владимировна
	
	
	4

4
	
	
	8
	
	
	1

1
	
	
	2
	
	
	31
	
	
	31

	
	Школа юного экскурсовода
	Головкова

Надежда

Анатольевна
	
	4

4
	
	
	
	8
	
	1

1
	
	
	
	2
	
	16

16
	
	
	
	32

	
	Торнадо-1,2
	Мельникова

Елена

Георгиевна
	
	
	4

4
	
	
	8
	
	
	1

1
	
	
	2
	
	
	16

16
	
	
	32

	
	ВСЕГО
	-
	8
	16
	-
	-
	24
	-
	2
	4
	-
	-
	6
	-
	32
	63
	-
	-
	95

	Юные туристы-экологи
(автор Самарина И.А.) 

Срок реализации 

4 года
	Туристы-экологи-5
	Ледовская

Елена Владимировна
	
	
	
	4
	
	4
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	16
	
	16

	
	ВСЕГО
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	-
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	16
	-
	16

	Активисты школьного музея
(авторы Казурова О.А., Константинов Ю.С., Маслов А.Г.)

Срок реализации 

4 года
	Исток-1, 2
	Образцов 

Сергей 

Николаевич
	4

4
	
	
	
	
	8
	1

1
	
	
	
	
	2
	16

17
	
	
	
	
	33

	
	Юный музеевед
	Аршинова

Елена

Геннадьевна
	4
	
	
	
	
	4
	1
	
	
	
	
	1
	16
	
	
	
	
	16

	
	ВСЕГО
	12
	-
	-
	-
	-
	12
	3
	-
	-
	-
	-
	3
	49
	-
	-
	-
	-
	49

	Мой край

(автор Булгакова Л..М.)

 Срок реализации 

4 года
	Открытие
	Булгакова

Любовь Михайловна
	6
	
	
	6
	
	12
	1
	
	
	1
	
	2
	16
	
	
	17
	
	33

	
	Следопыт
	Бессонова 

Татьяна

Ивановна 
	4
	
	
	
	
	4
	1
	
	
	
	
	1
	16
	
	
	
	
	16

	
	ВСЕГО
	10
	-
	-
	6
	-
	16
	2
	-
	-
	1
	-
	3
	32
	-
	-
	17
	-
	49

	Физкультурно-спортивная направленность

	Спортивное ориентирование
(авторы Ченцов В.А., Лукашов  Ю.В.)

Срок реализации 

5 лет
	Лидер
	Ледовская

Елена Владимировна
	
	
	6
	
	
	6
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	17
	
	
	17

	
	Орион
	Мельникова

Елена

Георгиевна
	
	
	
	4
	
	4
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	
	16
	
	16

	
	Юный ориентировщик
	Шаров

 Игорь Васильевич
	
	
	6

4
	
	
	10
	
	
	1

1
	
	
	2
	
	
	16

17
	
	
	33

	
	Юные ориентировщики-2
	Фунтиков

Владимир

Васильевич
	
	
	4
	
	
	4
	
	
	1
	
	
	1
	
	
	16
	
	
	16

	
	ВСЕГО
	-
	-
	20
	4
	-
	24
	-
	-
	4
	1
	-
	5
	-
	-
	66
	16
	-
	82

	Спортивное ориентирование
(авторы Воронов Ю.С., Константинов Ю.С.)

Срок реализации

 5 лет
	Азимут
	Бессонова 

Елена Николаевна
	6
	
	
	
	
	6
	1
	
	
	
	
	1
	16
	
	
	
	
	16

	
	ВСЕГО
	6
	-
	-
	-
	-
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	16
	-
	-
	-
	-
	16

	Туристско-краеведческая
	40
	26
	20
	18
	-
	104
	9
	6
	5
	4
	-
	24
	145
	97
	79
	65
	-
	386

	Физкультурно-спортивная
	6
	-
	20
	4
	-
	30
	1
	-
	4
	1
	-
	6
	16
	-
	66
	16
	-
	98

	ВСЕГО
	48
	26
	40
	22
	-
	134
	10
	6
	9
	5
	-
	30
	161
	97
	145
	81
	-
	484

	                                                ИТОГО:
	часов 
	134
	групп
	30
	учащихся
	484


Вакансия  28 часов

                                                                                                                                                            Приложение 2.

Учебно-методическое обеспечение учебного плана

МБУДО «Станция юных туристов»

	№
	Общеобразовательная программа
	Учебн6о-методические средства обучения
	Снаряжение, оборудование, наглядные материалы

	ТУРИСТСКО-КРАЕВЕДЧЕСКАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ



	1
	Туристская подготовка школьников. 

Белгород-2007

(типовая)

Авторы: 

Махова О.В.

Махов И.В.
	1. Дрогов И.А. Подготовка инструкторов детско-юношеского туризма. Учебно-методическое пособие. - М.: ФЦДЮТиК, 2004.-130с.

2. Дрогов И.А., Фадеев Б.Г. Подготовка и повышение квалификации кадров самодеянного туризма. Учебное пособие. - М.: Центральное рекламно-информационное бюро «Турист», 2002.-78с.

3. Козлова Ю.В., Ярошенко В.В. Туристский клуб школьников. Библиотека вожатого. - М.: изд. «Творческий центр», 2004.-224с.

4. Комарова М.Е. Специальные виды туризма. Учебное пособие. -Б.:  изд. «Константа», 2011.-134с.              

5. Константинов Ю.С. Туристско-краеведческая деятельность учащихся в системе дополнительного образования детей. - М.: изд. ЦДЮТиК МО РФ, 2001.-175с.

6. Константинов Ю.С., Куликов В.М. Педагогика школьного туризма. Учебно-методическое пособие. - М.: изд. ФЦДЮТиЭ. 2006.-206с.

 7. Минделевич С.В. Пора в поход. Библиотечка вожатого. -М.: изд. «Молодая гвардия», 1985.-142с.
8. Из истории детского туризма в России. -М.: изд. ФЦДЮТиК, 2008.-308с.

9. Вестник академии детско-юношеского туризма и краеведения. Научно-методический журнал. Московская обл. г. Либерцы, 2010.-156с.

10. Детско-юношеский туризм и краеведение России. Научно-методический журнал. М.: Изд. «Канцлер», 2013.-62с.

11. Подготовка судей по спортивному туризму. Учебно-методическое пособие. -М.: ФЦДЮТиК, 2008.-291с.  

12. Поход, который не кончается. -Воронеж: – Центрально-Черноземное книжное издательство, 1969.-125с.

13. С рюкзаком по родной стороне.сост. Глушанков М., Дербенев В., Панченко Н. -Белгород: Облтипография, 1965.-148с.

14. Регламент по виду спорта «Спортивный туризм» -М.: 2009.- 23с.                     

Руководящие материалы для маршрутно-квалификационных комиссий. - М.: Центральное рекламно-информационное бюро «Турист», 1975.-44с. 

15. Словарь юного туриста.под ред. Константинова Ю.С. -М.: изд. ФЦДЮТиЭ, 2008.-76с.

16. Туристские слеты. Методические рекомендации. -М.: «Турист», 1975.-46с.
	Веревка основная (25м) 4шт.

веревка вспомогательная (60м) 2шт.

Прусик

Система страховочная (грудная обвязка, беседка) 12шт.

Рукавицы для страховки и сопровождения

Карабины с закручивающейся муфтой.

Карабины с полуавтоматически закручивающейся муфтой

Жумар - 1

Устройство для спуска по вертикальным перилам «восьмерка» -1

Аптечка медицинская -1

Компас -10

Лыжи

Лыжные палки

Призмы для ориентирования на местности

Компостеры для отметки прохождения КП

Секундомер-1

Мегафон-1

Костровое оборудование

Котлы туристские

Спальники

Палатки туристские

Коврики

Рюкзаки

Топор

Тент-2

Карта Белгородской области

Раздаточный материал

Карта Губкинского района

Карта г.Губкин



	2
	Юные туристы-краеведы.

Москва ФЦДЮТиК-2006.

(типовая)

Авторы:

Смирнов Д.В.

Константинов Ю.С.

Маслов А.Г.


	1. Дрогов И.А. Подготовка инструкторов детско-юношеского туризма. Учебно-методическое пособие. - М.: ФЦДЮТиК, 2004.-130с.

2. Дрогов И.А., Фадеев Б.Г. Подготовка и повышение квалификации кадров самодеянного туризма. Учебное пособие. - М.: Центральное рекламно-информационное бюро «Турист», 2002.-78с.

3. Козлова Ю.В., Ярошенко В.В. Туристский клуб школьников. Библиотека вожатого. - М.: изд. «Творческий центр», 2004.-224с.

4. Комарова М.Е. Специальные виды туризма. Учебное пособие. -Б.:  изд. «Константа», 2011.-134с.              

5. Константинов Ю.С. Туристско-краеведческая деятельность учащихся в системе дополнительного образования детей. - М.: изд. ЦДЮТиК МО РФ, 2001.-175с.

6. Константинов Ю.С., Куликов В.М. Педагогика школьного туризма. Учебно-методическое пособие. - М.: изд. ФЦДЮТиЭ. 2006.-206с.

 7. Минделевич С.В. Пора в поход. Библиотечка вожатого. -М.: изд. «Молодая гвардия», 1985.-142с.
8. Из истории детского туризма в России. -М.: изд. ФЦДЮТиК, 2008.-308с.

9. Вестник академии детско-юношеского туризма и краеведения. Научно-методический журнал. Московская обл. г. Либерцы, 2010.-156с.

10. Детско-юношеский туризм и краеведение России. Научно-методический журнал. М.: Изд. «Канцлер», 2013.-62с.

11. Подготовка судей по спортивному туризму. Учебно-методическое пособие. -М.: ФЦДЮТиК, 2008.-291с.  

12. Поход, который не кончается. -Воронеж: – Центрально-Черноземное книжное издательство, 1969.-125с.

13. С рюкзаком по родной стороне.сост. Глушанков М., Дербенев В., Панченко Н. -Белгород: Облтипография, 1965.-148с.

14. Регламент по виду спорта «Спортивный туризм» -М.: 2009.- 23с.                     

Руководящие материалы для маршрутно-квалификационных комиссий. - М.: Центральное рекламно-информационное бюро «Турист», 1975.-44с. 

15. Словарь юного туриста.под ред. Константинова Ю.С. -М.: изд. ФЦДЮТиЭ, 2008.-76с.

16. Туристские слеты. Методические рекомендации. -М.: «Турист», 1975.-46с.
	Веревка основная (25м) 4шт.

веревка вспомогательная (60м) 2шт.

Прусик

Система страховочная (грудная обвязка, беседка) 12шт.

Рукавицы для страховки и сопровождения

Карабины с закручивающейся муфтой.

Карабины с полуавтоматически закручивающейся муфтой

Жумар - 1

Аптечка медицинская -1

Компас -10

Лыжи

Лыжные палки

Призмы для ориентирования на местности

Компостеры для отметки прохождения КП-10

Секундомер-1

Мегафон-1

Костровое оборудование

Котлы туристские

Спальники

Палатки туристские

Коврики

Рюкзаки

Топор

Тент-2

Карта Белгородской области

Раздаточный материал

Карта Губкинского района

Карта г.Губкин

Мультимедийный проектор

Экран

Маркерная доска



	3
	Мой край, 2010.

(модифицированная)

Автор:

Булгакова Л.М.
	1. Алексенко Н.П. Заметки краеведа. Губкинская городская типография, 1992.-46с.

2. Боев М.Г. В боях за Белгород. Воронеж: Центрально-Черноземное издательство, 1973.-112с.

3. Воинов А.И. рассказы о генерале Ватутине. Белгород: Белгородское книжное издательство, 1939.-268с.

4. Володченко В., Юмашев В. «Выходи играть во двор», М.: «Молодая гвардия», 1984.-124с.

5. Герои-белгородцы. Сборник о героях Советского Союза. Воронеж: центрально-Черноземное книжное издательство,1972.-285с.

6. Города Белгородской области. В.: Центрально-черноземное книжное издательство, 1973.-180с.

7. Жуков В.П. Фразеологический словарь русского языка. Пособие для учителя. М.: «Просвещение», 1980.-342с.

 8. Минделевич С.В. Пора в поход. Библиотечка вожатого. -М.: изд. «Молодая гвардия», 1985.-147с.

9. Подвигин Н.М. Так рождаются города. Белгород: изд. «Крестьянское дело», 2002.- 268с.

10. Прокопенко З.Т. Крупенков А.Н. Дворянский род Говорухо-Отроков из слободы Таврово. Из истории культурного наследия Белгородчины. Белгород: изд. «Белгородская областная типография», 2007.-76с.
11. Сосновский И.П., Корнеева В.И.. Уголок природы в школе. Книга для учителя. -М.: изд. «Просвещение», 1986.-164с.

12. Суравегина И.Т., Сенкевич В.М. Экология и мир. Методическое пособие для учителя. -М.: изд. «Новая школа», 1994.-124с.

13. Белгородская область.сост. Кузнецов Н.. Новоспасский К., Центрально-черноземное издательство, 1974.-277с.

14. Руда и люди. Сборник очерков. -М.: изд. «Знание», 1974.-175с.

15. Мой край.сост. Овчарова Н.Г., ОсыковБ.И.,Воронеж: Центрально-черноземное книжное издательство, 1977.—75с.

16. Курская магнитная.сост. Марягин Г.А. -М.: изд. «Сов. Россия», 1972.-203с.

17. По западным землям Курским и Белгородским.сост. Цапенко М.П. -М.: изд. «Искусство», 1976.-136с.

18. Шкута Ю., Горпиняк В. Курская битва – слово памяти. Историко-поэтическое эссе.изд. Губкин, 2010.-106с. 

19. Истоки. Историко-краеведческий сборник. Белгород: изд. «Везелица». 1992.-161с.                                                                                                                        

20. Методика собирания и изучения народных игр. В помощь учителю, руководителю кружка, участникам этнографических и фольклорных экспедиций.  -М.: Рекламно-информационное бюро «Турист», 1992.-65с.

21. Словарь русских народных говоров. Академия наук СССР. Л.6 изд. «Наука», 1977.-356с.

22. Словарь юного краеведа.сост. Персин А.И. -М.: изд. ФЦДЮТиК, 2008.-123с.

23. Школьный музей. Теория и практика. Белгород: 2007.- 168с

24. Золотые имена губкинцев. Биографический справочник.изд. «ООО Константа», 2013
	  ТСО

Раздаточный материал

  Гербарии травянистых растений. 

Мегафон-1

   Карта Белгородской области.  Карта Губкинского городского округа.

Раздаточный материал

Карты спортивные, планы местности.

Компас

Аптечка.

Банер.

Ремнабор.

Мультимедийный проектор

Видеодвойка

Экран

Атласы

Глобусы

Микроскопы

	4
	Активисты школьного музея.

Москва-2014

(типовая)

Авторы:

Казурова О.А., Константинов Ю.С., Слесарева Л.П.
	1. Алексенко Н.П. Заметки краеведа. Губкинская городская типография, 1992.-46с.

2. Боев М.Г. В боях за Белгород. Воронеж: Центрально-Черноземное издательство, 1973.-112с.

3. Воинов А.И. рассказы о генерале Ватутине. Белгород: Белгородское книжное издательство, 1939.-268с.

4. Володченко В., Юмашев В. «Выходи играть во двор», М.: «Молодая гвардия», 1984.-124с.

5. Герои-белгородцы. Сборник о героях Советского Союза. Воронеж: центрально-Черноземное книжное издательство,1972.-285с.

6. Города Белгородской области. В.: Центрально-черноземное книжное издательство, 1973.-180с.

7. Жуков В.П. Фразеологический словарь русского языка. Пособие для учителя. М.: «Просвещение», 1980.-342с.

 8. Минделевич С.В. Пора в поход. Библиотечка вожатого. -М.: изд. «Молодая гвардия», 1985.-147с.

9. Подвигин Н.М. Так рождаются города. Белгород: изд. «Крестьянское дело», 2002.- 268с.

10. Прокопенко З.Т. Крупенков А.Н. Дворянский род Говорухо-Отроков из слободы Таврово. Из истории культурного наследия Белгородчины. Белгород: изд. «Белгородская областная типография», 2007.-76с.
11. Сосновский И.П., Корнеева В.И.. Уголок природы в школе. Книга для учителя. -М.: изд. «Просвещение», 1986.-164с.

12. Суравегина И.Т., Сенкевич В.М. Экология и мир. Методическое пособие для учителя. -М.: изд. «Новая школа», 1994.-124с.

13. Белгородская область.сост. Кузнецов Н.. Новоспасский К., Центрально-черноземное издательство, 1974.-277с.

14. Руда и люди. Сборник очерков. -М.: изд. «Знание», 1974.-175с.

15. Мой край.сост. Овчарова Н.Г., ОсыковБ.И.,Воронеж: Центрально-черноземное книжное издательство, 1977.—75с.

16. Курская магнитная.сост. Марягин Г.А. -М.: изд. «Сов. Россия», 1972.-203с.

17. По западным землям Курским и Белгородским.сост. Цапенко М.П. -М.: изд. «Искусство», 1976.-136с.

18. Шкута Ю., Горпиняк В. Курская битва – слово памяти. Историко-поэтическое эссе.изд. Губкин, 2010.-106с. 

19. Истоки. Историко-краеведческий сборник. Белгород: изд. «Везелица». 1992.-161с.                                                                                                                        

20. Методика собирания и изучения народных игр. В помощь учителю, руководителю кружка, участникам этнографических и фольклорных экспедиций.  -М.: Рекламно-информационне бюро «Турист», 1992.-65с.

21. Словарь русских народных говоров. Академия наук СССР. Л.6 изд. «Наука», 1977.-356с.

22. Словарь юного краеведа.сост. Персин А.И. -М.: изд. ФЦДЮТиК, 2008.-123с.

23. Школьный музей. Теория и практика. Белгород: 2007.- 168с.

4. Золотые имена губкинцев. Биографический справочник.изд. «ООО Константа», 2013
	Предметы музейного значения.

Образцы ведения музейной документации:                                                                                                                                                                                                                                                                                                              -устав

- положение о деятельности школьного музея

-концепция

-книга поступлений основного фонда

-книга поступлений научно-вспомогательного фонда

-акты приема на постоянное хранение

- книга регистрации актов на временное хранение

-этикетаж.


Карта Белгородской области.

Карта Губкинского городского округа.

Карта г.Губкин

Мультимедийный проектор

 Экран



	5
	Юные экскурсоводы, 2014.

(модифицированная)

Авторы:

Пашкова Н.В., Мельникова Е.Г.
	1. Галимская К.К. География Белгородской области. Учебное пособие для учащихся. Воронеж: Центрально-Черноземное книжное издательство, 1976-103с.

2. Голубеви.Р.. Новиков Ю.В. Окружающая среда и ее охрана. Книга для учителя. -М.: изд.«Просвещение», 1985.-176с.

Захлебный А.Н. На экологической тропе. Подписная научно-популярная серия. -М.: изд. «Знание», 1986.-77с. 

     3. Озеров А.Г. Исследовательская деятельность учащихся в природе. Учебно-методическое издание. -М.: изд. ФЦДЮТиК, 2005.-314с.

4. Суравегина И.Т., Сенкевич В.М. Экология и мир. Методическое пособие для учителя. -М.: изд. «Новая школа», 1994.-124с.

5. Специальные виды туризма. Учебное пособие. Белгород: изд. «Константа», 2011.-132с.               

  6.  Мальрик А.С., Монгайт А.Л. Что такое археология. История науки. -М.: изд. «Просвещение», 1969.-185с.

   7. Михеев А.В., Пашканг К.В., Родзевич Н.Н., Соловьева М.П. Охрана природы. Пособие для учащихся. М.: «Просвещение», 1983-143с.

    8.Азбука туриста-эколога. Методические рекомендации. -М.: «Турист», 1991.-109с.

     9. Большая энциклопедия природы для детей, Межкнига. Бельгия, изд. «Шантеклер», 1991.-254

     10.  Краеведение. Пособие для учителя. -М.: «Просвещение», 1987.-157с.

     11. Биологические экскурсии. Книга для учителя. -М.: «Просвещение», 1983.-222с.

 12.  Шумаков Е.М., Брянцева И.Б., Вредные и полезные насекомые. Л.: изд. «Колос-Ленинград», 1968.-143с.

 13. Природоведение. Учебно-методическое пособие.сост. Сухарев Ю.Ф. изд. Самарская обл., 1996.-232с.
14.Золотые имена губкинцев. Биографический справочник.изд. «ООО Константа», 2013
	Картыг.Губкин и Губкинского района.

Банк данных достопримечательностей Губкинского района.

Буклеты.Раздаточный материал.

Мегафон.

Фотоаппарат.

Гербарий.

 Карта Белгородской области.

Раздаточный материал

Карты спортивные, планы местности.

Компас

Аптечка.

Банер.

Ремнабор.

 Мультимедийный проектор

Экран



	6
	«Юные туристы-экологи»,

  Москва ЦДЮТ иК-2004

(типовая)

Автор:

Самарина И.А
	1.Галимская К.К. География Белгородской области. Учебное пособие для учащихся. Воронеж: Центрально-Черноземное книжное издательство, 1976-103с.

2. Голубеви.Р.. Новиков Ю.В. Окружающая среда и ее охрана. Книга для учителя. -М.: изд.«Просвещение», 1985.-176с.

3. Захлебный А.Н. На экологической тропе. Подписная научно-популярная серия. -М.: изд. «Знание», 1986.-77с. 

4. Комарова М.Е. Специальные виды туризма. Учебное пособие. -Б.:  изд. «Константа», 2011.-134с.              

     5. Озеров А.Г. Исследовательская деятельность учащихся в природе. Учебно-методическое издание. -М.: изд. ФЦДЮТиК, 2005.-314с.

6. Суравегина И.Т., Сенкевич В.М. Экология и мир. Методическое пособие для учителя. -М.: изд. «Новая школа», 1994.-124с.

7. Специальные виды туризма. Учебное пособие. Белгород: изд. «Константа», 2011.-132с.               

  8.  Мальрик А.С., Монгайт А.Л. Что такое археология. История науки. -М.: изд. «Просвещение», 1969.-185с.

   9. Михеев А.В., Пашканг К.В., Родзевич Н.Н., Соловьева М.П. Охрана природы. Пособие для учащихся. М.: «Просвещение», 1983-143с.

    10. Азбука туриста-эколога. Методические рекомендации. -М.: «Турист», 1991.-109с.

  11. Большая энциклопедия природы для детей, Межкнига. Бельгия, изд. «Шантеклер», 1991.-254

  12.  Краеведение. Пособие для учителя. -М.: «Просвещение», 1987.-157с.

 13. Биологические экскурсии. Книга для учителя. -М.: «Просвещение», 1983.-222с.

 14.  Шумаков Е.М., Брянцева И.Б., Вредные и полезные насекомые. Л.: изд. «Колос-Ленинград», 1968.-143с.

 15. Природоведение. Учебно-методическое пособие.сост. Сухарев Ю.Ф. изд. Самарская обл., 1996.-232с. 

16. Географический словарь. Сост. Агапов С.В., Соколов С.Н., Тихомиров Д.И. -М.: изд. «Просвещение», 1968.-312с.
	Карты г.Губкин и Губкинского района.

Банк данных достопримечательностей Губкинского района.

Буклеты.

Раздаточный материал.

Мегафон.

Фотоаппарат.

Гербарий.

 Карта Белгородской области.

Раздаточный материал

Карты спортивные, планы местности.

Компас

Аптечка.

Баннер.

Ремнабор.

 Мультимедийный проектор.

Экран.

	7
	Спортивное ориентирование

Москва-2005.

(типовая)

Авторы:

Лукашов Ю.

Ченцов В.А
	1. Ганопольский В.И., Безносиков Е.Я., Булатов В.Г. Туризм и спортивное ориентирование. Учебник для институтов и техникумов физической культуры. -М.: изд. «Просвещение», 1978.-256с.

2. Кодыш Э.Н. Соревнования туристов. -М.: «Физкультура и спорт», 1990.-174с.

3. Комарова М.Е. Специальные виды туризма. Учебное пособие. Белгород: изд. «Константа», 2011.- 174с. 

4. Константинов Ю.С., Глаголева О.Л. Уроки ориентирования. Учебно-методическое пособие. -М.: изд. ФЦДЮТиЭ, 2005.-321с.

 5. Константинов Ю.С., Куликов В.М. Педагогика школьного туризма. Учебно-методическое пособие. - М.: изд. ФЦДЮТиЭ. 2006.-206с.

6. Куприн А.М. На местности и по карте. -М.: изд. «Недра», 1982.-111с.

7. Минделевич С.В. Пора в поход. Библиотечка вожатого. -М.: изд. «Молодая гвардия», 1985.-136с.  
8. Географический словарь. Сост. Агапов С.В., Соколов С.Н., Тихомиров Д.И. -М.: изд. «Просвещение», 1968.-312с.

9. Словарь юного туриста.под ред. Константинова Ю.С. -М.: изд. ФЦДЮТиЭ, 2008.-76с.
	Аптечка медицинская -1

Компас -10

Лыжи

Лыжные палки

Призмы для ориентирования на местности

Компостеры для отметки прохождения КП-10

Секундомер-2

Мегафон-1

Баннер

Сигнальная лента

Карты спортивные, физические, административные, туристские, атласы, схемы.

Курвиметр.

Ремнабор.



	8
	Спортивное ориентирование

Москва-2005.

(типовая)

Авторы:

Воронов Ю.С.

Константинов Ю.С.
	1. Ганопольский В.И., Безносиков Е.Я., Булатов В.Г. Туризм и спортивное ориентирование. Учебник для институтов и техникумов физической культуры. -М.: изд. «Просвещение», 1978.-256с.

2. Кодыш Э.Н. Соревнования туристов. -М.: «Физкультура и спорт», 1990.-174с.

3. Комарова М.Е. Специальные виды туризма. Учебное пособие. Белгород: изд. «Константа», 2011.- 174с. 

4. Константинов Ю.С., Глаголева О.Л. Уроки ориентирования. Учебно-методтческое пособие. -М.: изд. ФЦДЮТиЭ, 2005.-321с.

 5. Константинов Ю.С., Куликов В.М. Педагогика школьного туризма. Учебно-методическеое пособие. - М.: изд. ФЦДЮТиЭ. 2006.-206с.

6. Куприн А.М. На местности и по карте. -М.: изд. «Недра», 1982.-111с.

7. Минделевич С.В. Пора в поход. Библиотечка вожатого. -М.: изд. «Молодая гвардия», 1985.-136с.  
8. Географический словарь. Сост. Агапов С.В., Соколов С.Н., Тихомиров Д.И. -М.: изд. «Просвещение», 1968.-312с.

9. Словарь юного туриста.под ред. Константинова Ю.С. -М.: изд. ФЦДЮТиЭ, 2008.-76с.
	 Аптечка медицинская -1

Компас -10

Лыжи

Лыжные палки

Призмы для ориентирования на местности

Компостеры для отметки прохождения КП-10

Секундомер-1

Мегафон-1 

Банер

Сигнальная лента

Карты спортивные, физические, административные, туристские, атласы, схемы.

Курвиметр.

Ремнабор.




                                                                                                                                                                       Приложение 3

 Педагогические технологии

	№ п/п
	Ведущие технологии
	Ступени обучения

	
	
	Начальная ступень обучения
	Вторая ступень обучения
	Третья ступень обучения

	1. Информационные технологии                                                                                          7-10 лет                           11-15 лет                  16-18 лет

	1.1.
	Классно-внеурочная система
	+
	+
	

	1.2.
	Лекционно-семинарская система
	
	+
	+

	1.3.
	Технологии мультимедиа
	
	
	

	1.4.
	Индивидуальные консультации
	+
	+
	+

	1.5.
	Обучение на основе схем и знаковых моделей
	+
	+
	+

	2. Диалоговые технологии

	2.1.
	Диспут
	
	
	+

	2.2.
	Дискуссия
	
	
	+

	2.3.
	Дебаты
	
	
	+

	3. Игровое моделирование

	3.1.
	Соревнования, слеты
	+
	+
	

	3.2.
	Работа в малых группах
	+
	+
	+

	3.3.
	Походы, экскурсии
	+
	+
	+

	4.
	Технология учебно-поисковой деятельности учащихся
	
	
	+

	5.
	Технология систематического познавательного поиска учащихся по типу научного исследования
	
	+
	+
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